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Ons MVO-zelfbesef  

Voor Lidl is duurzaam handelen een van de centrale strategische 

doelstellingen voor een succesvolle toekomst. Wij nemen onze 

verantwoordelijkheid overal waar onze handelingen als Lidl gevolgen 

hebben voor mensen en de omgeving. Verantwoord handelen is onze 

manier om onze kwaliteitsbelofte elke dag opnieuw na te komen en 

daarmee onze onderneming goed voor te bereiden op de toekomst. Op 

basis hiervan hebben wij onze MVO-strategie ontwikkeld. Hiermee 

geven we duidelijk richting aan onze vereisten wat betreft verantwoord 

handelen. Wij laten zien hoe we bij Lidl onze verantwoording nemen 

voor wat betreft het milieu, de mensen en onze klanten. Wij brengen dit 

inzicht in de praktijk aan de hand van zes strategische 

aandachtspunten. Zo nemen wij maatregelen om "het klimaat te 

beschermen", "zuinig te zijn met hulpbronnen", "de biodiversiteit te 

respecteren", "eerlijk te handelen", "de gezondheid te bevorderen" en 

"de dialoog aan te gaan". 

Onze verantwoordelijkheid voor mensenrechten  

Als handelsonderneming verkoopt Lidl food-, non-food- en near-

foodproducten die in wereldwijde leveringsketens worden 

geproduceerd. Het is onze verantwoordelijkheid om te zorgen voor 

arbeidsnormen en fatsoenlijke omstandigheden in de hele keten van 

waardecreatie. Door middel van gerichte betrokkenheid willen we 

verbeteringen in onze leveringsketens stimuleren en behouden we 

steeds onze aandacht op eerlijk handelen.  

Onze verantwoordelijkheid voor mensenrechten in de leveringsketen  
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De wereldwijde arbeidsverdeling bij de productie van goederen heeft 

de afgelopen decennia miljoenen mensen in staat gesteld om vanuit 

armoede op te klimmen tot de middenklasse. Tegelijkertijd heeft deze 

ertoe geleid dat 60 procent van de wereldhandel plaatsvindt in 

mondiale leveringsketens.1 Deze worden als gevolg van de 

globalisering steeds complexer en worden vormgegeven door 

uiteenlopende juridisc he en sociale kaders en verschillende spelers. Dit 

heeft tevens gevolgen voor de implementatie van de fundamentele 

mensenrechten. 

Mensenrechten zijn onvervreemdbaar, ondeelbaar en onmisbaar. 

Alle mensen hebben hier recht op vanaf hun geboorte, ongeacht 

kenmerken als afkomst of nationaliteit. Deze rechten omvatten 

sociale rechten, vrijheidsrechten en collectieve rechten.  

In 1948 verbonden de lidstaten van de Verenigde Naties zich tot 

de wereldwijde bescherming van deze fundamentele rechten door 

het aannemen van de > Universele Verklaring van de Rechten van 

de Mens.2 

 

1 ILO: Mondiale leveringsketens en MVO, 2018 

Verantwoordelijkheid voor mensenrechten is bindend, voor staten 

en bedrijven  

Enerzijds is het de verantwoordelijkheid van de betreffende wetgevers 

om te zorgen voor sociale minimumnormen en de naleving hiervan. 

Anderzijds is het bedrijfsleven een belangrijke speler die een 

aanzienlijke bijdrage kan leveren aan de vorming, toepassing en 

waarborging van sociale normen bij zowel directe als indirecte 

bedrijfsactiviteiten.  

Daarom leggen de in 2011 aangenomen > United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights ook directe verplichtingen op 

aan bedrijven.3 Ondernemingen spelen derhalve een centrale rol bij de 

bescherming van mensenrechten. Het is belangrijk dat zij 

mensenrechten respecteren, ongeacht het overheidskader voor hun 

bedrijfsactiviteiten, en systemen opzetten die gericht zijn op de 

naleving ervan.  

2 VN: Universal Declaration of Human Rights, 1948. 
3 VN: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2008. 

Achtergronden van schendingen van mensenrechten  

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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Factoren die de naleving van mensenrechten bemoeilijken  

Binnen de wereldwijde waardeketens van de detailhandel en de 

levensmiddelensector liggen uitdagingen op het gebied van 

mensenrechten. Risico's die verband houden met de naleving van 

mensenrechten hebben meestal complexe oorzaken en vormen vaak 

uitdagingen voor de gehele sector. Daarom kunnen sociale risico's in 

verband met gezondheid en veiligheid op het werk, vrijheid van 

vereniging, non-discriminatie en beloning meestal alleen met 

systemische oplossingen worden aangepakt. Hetzelfde geldt voor 

schendingen op het gebied van kinder- of dwangarbeid.  

Schendingen van de mensenrechten in wereldwijde leveringsketens 

worden vaak in de hand gewerkt door structurele armoede , 

ongelijkheid  en een ontoereikende rechtsstaat  in de 

productielanden. Mensen die door armoede worden getroffen, hebben 

dus minder mogelijkheden om zich te bevrijden uit 

afhankelijkheidsposities. De Covid 19-pandemie heeft deze situatie 

alleen maar verergerd. In totaal ging volgens schattingen van de 

Internationale Arbeidsorganisatie ILO in 2020 wereldwijd 8,8 procent 

van de werktijd verloren als gevolg van de pandemie. Nog eens 108 

miljoen mensen zijn in extreme of matige armoede terechtgekomen.4 

Bevrijding van afhankelijkheid en armoede kan daarentegen bijdragen 

tot welvaart, ontwikkeling en stabiliteit voor miljoenen mensen.   

 

4 ILO: World Employment and Social Outlook, 2021.  




































































































